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Prot.n. del

Avviso di interpello interno per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo, profilo FT
(Funzionario tecnico) — profilo JUNIOR ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001, ai sensi dell’art. 11
comma 2} del Decreto-Legge 30/04/2022, n. 36, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del
29/06/2022, “Ulteriori misure urgenti per attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)” per 36 mesi e comunque, nei limiti delle giornate/persona.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il D. L. 31/05/2021, n. 77, recante Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime
isure di rafforzamento delle strutture amministrative ¢ di accelerazione e snellimento delle procedure,
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nvertito, con modificazioni, dalla Legge 29/07/2021, n. 108 ¢, in particolare, I’art. 8 secondo cui ciascuna
fministrazione titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di
stione nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;
sto il D. L. 9/06/2021, n. 80, recante Misure per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle
bbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
t ’efficienza della giustizia, convertito, con modificazioni, dalla Legge 06/08/2021. n. 113 ¢, in particolare,
. 7, comma 4, secondo cui le amministrazioni titolari possono avvalersi di un contingente di esperti di
provata qualificazione professionale nelle materie oggetto degli interventi e che detti incarichi di cui al
fapdesimo comma 4 sono conferiti ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Igs. n. 165/2001 ¢ con le modalita di
i all’art. 1, per la durata massima di mesi 36; ' ‘
Visto ’art. 11, comma 2, del D.L. 30/04/2022, n. 36, convertito con modificazioni con la Legge 29/06/2022,
rT, 79 che ha aggiunto il comma 179-bis all’art. 1 della Legge n. 178/2020 secondo cui “Le risorse finanziarie
artite tra le Amministrazioni interessate sulla base del comma 180, ¢ non impegnate in ragione
I’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’articolo 10, comma 4,
decreto-legge 1a aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28/05/2021, n. 76 o della
cata accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato dall’ Amministrazione, comungque

non superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti
di collaborazione, ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30/03/2001, n. 165, con
soggetti in possesso di professionalita analoga a quella del personale non reclutato;

Vista la Circolare prot. n. 15.001 del 19/07/2022 dell’Agenzia della Coesione Territoriale, avente oggetto
“Indicazioni per I’applicazione dell’art. 11 comma 2) del decreto-Legge 30/04/2022, n. 36, convertito con
modificazioni con la Legge n. 79 del 29/06/2022, “Ulteriori misure urgenti per ’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

Dato atto che:

» con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 & stato convertito con modificazioni il DL n. 36 del 30 aprile
2022 avente ad oggetto "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa
resilienza (PNRR)",

» Tart. 11 della predetta norma prevede che "Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni
interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell'insufficiente numero di idonei
all'esito delle procedure svoltesi in attuazione dell'articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile
2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata
accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato dall'amministrazione, comunque non
superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di
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contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non
reclutato".

> con riguardo agli esiti delle due prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2.800
posti(rispettivamente Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15 ottobre 2021) ed in
considerazione dei contratti stipulati dalle Amministrazioni destinatarie con i vincitori del concorso
delle dimissioni e delle rinunce, & stata rilevata la non completa copertura dei posti, di cui al DPCM
del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT (Tecnici), FG (Gestione rendicontazione e controllo) e FI
{Informatici).

» con comunicazione protocollo n.15001 in data 19/07/2022 1’ Agenzia per la Coesione Territoriale
comunicava che il Comune di Montecorvino Pugliano & destinatario delle risorse per la stipula di
contratto di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Igs. 165/2001 con soggetti in possesso di
professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato;

> nello specifico le figure che I’Ente deve selezionare direttamente, secondo quanto previsto dal
Regolamento dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale per il conferimento degli incarichi di lavoro
autonomo n. 107 del 08/06/2018, corrispondono entrambe al profilo di Funzionario esperto Tecnico
(FT) per un budget di spesa complessiva pari ad € 115.098,69 nel triennio;

» il richiamato regolamento stabilisce un compenso giornata/persona di euro 150,00 al netto degli oneri
di legge e dell’IVA per i profili Junior con esperienza lavorativa fino a tre anni ¢ un compenso
giomata/persona pari ad euro 300,00, 00 al netto degli oneri di legge e dell’IVA per i profili Middle
con esperienza lavorativa uguale o superiore a tre anni;

» con Deliberazione di G.C. n. 93 del 30/09/2022, & stata approvata la variazione di bilancio per
prevedere, tra gli altri, lo stanziamento assegnato nel triennio di riferimento 2022/2024 sulle
competenti poste di entrata ed uscita del bilancio, pari a complessivi € 115.098,69 di cui € 38.366,23
quale spesa massima annuale;

» con Determina del settore AAGG n. 43/2022 reg.gen. n. 292/2022 si approvava |’ Avviso e lo schema
di Domanda per la selezione di n. 2 esperti in funzioni tecniche, 1’uno con competenze specifiche in
materia di “Ambiente, Tutela ¢ Difesa del Territorio” e Daltro specificamente in materia di
“Urbanistica, Lavori Pubblici ed Edilizia Scolastica”, per I’attuazione degli interventi ricadenti nel
PNRR per il conferimento di un incarico di lavoro di natura autonoma, mediante contratto di
collaborazione, a mezzo di valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 7, co. 6, del Decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., a titolarita del Comune di Montecorvino Pugliano;

> in data 03.11.2022 ¢ stato pubblicato I’ Avviso Pubblico (prot. n. 15249 del 03.11.2022) con termine
ultimo per la presentazione delle domande le ore 23:59 del 18 novembre 2022,

» con Determina del Settore AAGG n. 1/2023 reg. gen. n. 13/2023 si approvavano 1 verbali della
Commissione di valutazione e specificatamente, il verbale n. 1 del 23.12.2022 (insediamento della
commissione e valutazione titoli) ed il verbale n: 2 del 28.12.2022 (fase 2 colloquio) e si approvavano
le graduatorie finali;

> 1’Arch. Lara Montella con nota del 04.04.2024 acquisita al protocollo dell’Ente n. 4844, ha rassegnato
le proprie dimissioni a far data dal 01.05.2024;

» non essendoci ulteriori idonei per il profilo che si & dimesso, in quanto la graduatoria risulta esaurita,
occorre procedere alla selezione di un esperto esterno in funzioni tecniche secondo le modalita
previste dalle circolari gid emanate e trasmesse dall’Agenzia per la Coesione. L’importo residuo
oggetto per la selezione & di € 36.177,35;

Visto ’art. 1 delle Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autontomo allegati alla Circolare
n. 15001 del 19.07.2022 con cui si precisa che, al fine di conferire incarichi individuali ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione, con contratti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs.
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n. 165/2001 e ss.mm.ii., & necessario che I’ Amministrazione abbia preliminarmente accertato I’impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno mediante I’interpello;

Visto I’art. 7, commi 6 e 6-bis, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.;

Viste le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegate alla gia menzionata
circolare;

In esecuzione della determinazione n. 147 del 08.07.2024 reg. generale n. 90/2024 con cui & stato approvato
lo schema del presente avviso;

A tal fine & indetta una procedura di interpello interno volta ad acquisire disponibilita di personale interno per
la nomina di un Funzionario tecnico con competenza in materia di supporto alla programmazione e pianificazione
degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi ivi compreso il supporto ai processi
di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti finanziatori, anche attraverso l'introduzione di sistemi gestionali
piu efficaci e flessibili tra le amministrazioni e i propri fornitori:

1. Destinatari
11 presente avviso ¢ rivolto esclusivamente ai dipendenti del Comune.

2. Requisiti
Sono ammessi a partecipare i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:

e essere dipendenti di ruolo del Comune di Montecorvino Pugliano con contratto di lavoro a tempo
indeterminato;

o ecssere inquadrati nella categoria D cosi come definita del vigente CCNL;

e essere in possesso di laurea (L): L-1 - Beni culturali; L-43 - Tecnologie per la conservazione e il
restauro dei beni culturali L; L-7 - Ingegneria civile ¢ ambientale; 1-17 - Scienze dell'architettura; L-
21 — Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica ¢ ambientale; L-23 - Scienze
e tecniche dell'edilizia; L-32 - Scienze e tecnologic per l'ambiente ¢ la natura; L-34 - Scienze
geologiche; laurea magistrale (I.M): LM-10 - Conservazione dei beni architettonici e ambientali; LM-
11 - Conservazione e restauro dei beni culturali; LM-23 - Ingegneria civile; LM-24 - Ingegneria dei
sistemi edilizi; T.M-26 Ingegneria della sicurezza, T.M-3 - Architettura del paesaggio; LM-4 -
Architettura e ingegneria edile-architettura; LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale; LM-75 - Scienze e tecnologie per l'ambiente ¢ il territorio; LM-74 Scienze e tecnologie
geologiche; LM-79 - Scienze geofisiche; LM-35 - Ingegneria per l'ambiente e il territorio; LM-31 -
Ingegneria gestionale; o titoli equiparati secondo la normativa vigente (DL, LM, LS esclusa quella
triennale) o titoli equiparati secondo la normativa vigente.

3. Presentazione delle candidature
La domanda di partecipazione alla procedura, dovra:

e essere presentata al protocollo dell’Ente o pervenire all’indirizzo di posta elettronica certificata
protocollo.montecorvinopugliano@pec.it entro e non oltre le ore 13 del giorno 30.07.2024;

» essere corredata dal curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto e recante in calce la seguente
dichiarazione “fl sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell ‘articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 - le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita. 1l sottoscritto in merito al
trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi per le finalita e
con le modalita di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
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personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)”.
e esscre corredata da fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Si informa che 1 dati personali forniti, in ossequio a quanto previsto dal Regolamento UE/2016/679 e dal
d.lgs.n. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse all’espletamento della presente
procedura e per le attivita conseguenti, secondo principi di liceita, corretiezza e trasparenza a tutela dei diritti
¢ delle liberta fondamentali delle persone fisiche.
Non saranno prese in considerazione le istanze:

e non sottoscritte oppure prive di curriculum vitae allegato oppure corredate da un curriculum vitae

sprovvisto della richiesta autocertificazione;

¢ non corredate della fotocopia fronte retro del documento di identita;

¢ non corredate della dichiarazione sostitutiva di cui al precedente punto n.3;

¢ pervenute oltre la data di scadenza indicata;

4. Modalita di selezione
La scelta del candidato a cui

onferire 1’incarico si basa sulla valutazione dei curricula presentati.

Responsabiledel proced

...............
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