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Avviso pubblico per la individuazione di persone in condizioni di
svantaggio economico e sociale, residenti sul territorio comunale da
inserire in percorsi finalizzati all'inclusione sociale e all’autonomia

VISTO l'art. 1 comma 449 lettere d-quater) e d-quinquies) della legge n. 232/2016, il quale
prevede, per gli anni dal 2021 a seguire e, dunque, anche per I'anno 2023, lo stanziamento di
ulteriori risorse per i Comuni a valere sul Fondo di Solidarieta finalizzate al finanziamento e allo
sviluppo dei servizi sociali comunali svolti in forma singola o associata dai Comuni delle Regioni a
Statuto ordinario.

PRESO ATTO dell’assegnazione al Comune di Montecorvino Pugliano delle ulteriori risorse pari ad
€ 54.734,22 previste dal succitato art. 1 comma 449 lettera d-quinquies) della legge n. 232/2016,
a valere sul Fondo di Solidarieta Comunale.

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale deliberazione di G.C. n. 6 del 10/01/2024,
ad oggetto “Art. 1 comma 449 lettere d-quater) e d-quinquies) della legge n. 232/2016 - Utilizzo
maggiori risorse a valere sul Fondo di Solidarieta Comunale - determinazioni ed atto di indirizzo
al Responsabile del Settore Affari Generali”,

SIRENDE NOTO CHE

- il Comune di Montecorvino Pugliano intende procedere alla individuazione di n. 4 persone
svantaggiate da impegnare in percorsi di inclusione sociale, intesi come esperienza finalizzata allo
sviluppo dell'impegno e al miglioramento dell’autonomia e dell’orientamento nel mondo del lavoro.
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1. OGGETTO

Il presente avviso ha come oggetto selezione di 4 persone svantaggiate da impegnare in percorsi di
tirocinio di inclusione sociale intesi come esperienza finalizzata allo sviluppo dell'impegno e al
miglioramento dell’autonomia e dell’orientamento nel mondo del lavoro.

2. DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO

Possono presentare domanda di ammissione cittadini residenti nel Comune di Montecorvino
Pugliano, in condizione di svantaggio economico e sociale, individuati tra quelli presi in carico dai
Servizi Sociali Professionali e/o beneficiari del RAC, oppure tra i soggetti i quali presentano almeno
_uno dei seguenti requisiti:

e non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi / 12 mesi / 24 mesi;
e avere un'eta compresa trai 18 e i 50 anni;

e non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale o aver completato la
formazione a tempo pieno da non piu di due anni e non avere ancora ottenuto il primo impiego
regolarmente retribuito;

e essere un adulto che vive solo o con una o piu persone a carico.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e devono,
a pena esclusione, essere mantenuti per I'intera durata del tirocinio. L'istanza di partecipazione e
riservata ad un solo componente del nucleo familiare.

3. ATTIVITA’ DEL PROGETTO SOCIALE

Le persone selezionate svolgeranno le attivita oggetto del percorso inclusivo presso gli uffici del
Comune di Montecorvino Pugliano o presso gli “Sportelli Famiglia” comunali presenti sul territorio,
all’esito di un colloquio conoscitivo finalizzato ad individuare il percorso adeguato alle
caratteristiche dei destinatari e alla loro disponibilita per rendere efficace ed utile I'impegno
dedicato.

Per la realizzazione di ciascun percorso di inclusione sociale, sara stipulata un’apposita
convenzione, tra il Comune e il beneficiario, il quale avra I'obbligo di accettare la decisione
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insindacabile del Comune riguardo I'assegnazione delle attivita, la distribuzione oraria e il luogo di
svolgimento delle stesse.

La rinuncia del beneficiario all'inserimento nel percorso inclusivo proposto comporteral'esclusione
dal progetto ed il conseguente scorrimento dell’eventuale elenco.

Per ciascun beneficiario e prevista una presenza di complessive 25 ore settimanali presso i luoghi
di svolgimento delle attivita, per una durata prevista di 12 mesi e la corresponsione di un’indennita
di partecipazione lorda mensile pari a 400,00 euro sulla base dell’attivita svolta.

L'indennita di partecipazione & riconosciuta a titolo di rimborso forfettario per la partecipazione al
progetto sociale, che, in nessun caso, potra configurarsi come rapporto di lavoro di qualsivoglia
natura, né fara maturare diritti o aspettative in ordine all’accesso ai ruoli del Comune. La suddetta
indennita sara corrisposta al beneficiario previa esibizione dei registri di presenza attestanti la
quantificazione della prestazione resa, da prodursi con cadenza mensile; a seguito di verifica della
documentazione prodotta, saranno predisposti gli atti amministrativi per la liquidazione
dell’indennita.

L’indennita di partecipazione quale sara commisurata ad una partecipazione mensile almeno al
70% del monte ore totale e salva giustificazione adeguata per le assenze; in caso di mancato
raggiungimento di tale limite, si procedera a riproporzionare l'indennita in base alle ore
effettivamente svolte.

Gli eventi interruttivi del tirocinio quali malattia, infortunio e maternita non saranno conteggiati
nel computo delle ore mensili di presenza necessaria per I'indennizzo del contributo.

4. OBBLIGHI DEI COMUNE E DEL BENEFICIARIO
I1 Comune dovra:
- stipulare la convenzione con il beneficiario;

- avviare il beneficiario in un percorso formativo volto allo sviluppo del suo impegno e della sua
autonomia, consentendogli di assistere il personale e via via supportarlo nella gestione degli atti e
delle attivita amministrative, in modo da consentirgli di orientarsi nel mondo del lavoro, nel rispetto
della normativa vigente in di materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- mettere a disposizione del beneficiario tutte le attrezzature, strumentazioni, etc., idonee e
necessarie allo svolgimento delle attivita assegnate;

- favorire l'acquisizione di abilita, competenze durante lo svolgimento adeguato del percorso
inclusivo;

- rilevare giornalmente la presenza del tirocinante.
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Il beneficiario dovra:

- attenersi a quanto previsto nel progetto inclusivo svolgendo le attivita concordate con il Comune;
- svolgere le attivita previste dal progetto seguendo le indicazioni del personale dell’Ente;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

- mantenere la necessaria riservatezza, sia durante sia dopo lo svolgimento del progetto inclusivo,

per quanto attiene ai dati, informazioni e conoscenze in merito ai procedimenti amministrativi
dell’Ente;

- rispettare l'orario di frequenza;

- avvertire tempestivamente delle eventuali assenze

5. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di adesione all’Avviso Pubblico per la partecipazione al progetto sociale, nella forma
dell’autodichiarazione, dovra essere compilata utilizzando esclusivamente il modello allegato sub
a) reso disponibile anche in forma cartacea presso I'Ufficio Protocollo dell’Ente.

Alla domanda di partecipazione, debitamente compilata e firmata, dovra essere allegata la seguente
documentazione, a pena di esclusione:

= Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;
= Modello .S.E.E. in corso di validita;

« Dichiarazione Sostitutiva Unica relativa al nucleo familiare in coso di validita, debitamente
compilata e sottoscritta;

= Attestazione di disoccupazione;
= Certificazione di invalidita, se presente.

La domanda, unitamente alla documentazione, valida ai fini dell'assegnazione dei punteggi di cui
all'art. 6, a pena di esclusione, dovra essere presentata entro le ore 12.00 del giorno 15 Febbraio
2024 all’Ufficio Protocollo del Comune di Montecorvino Pugliano (sede centrale o sede distaccata)
oppure inviata a mezzo pec al seguente indirizzo: protocollo.montecorvinopugliano@pec.it

6. AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE E GRADUATORIA
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all’art. 2 seguira i criteri delle seguenti griglie di valutazione:

Valore Punti
Reddito di € 0 7
Reddito da € 0,01 a € 1.000,00 6
Reddito da € 1.000,01 a € 5
2.000,00
Reddito da € 2.000,01 a € 4
3.000,00
ISEE
Reddito da € 3.000,01 a € 3
4.000,00
Reddito da € 4.000,01 a € 2
5.000,00
Reddito da € 5.000,01 a € 1
8.000,00
Valore Punti
Nessun figlio a carico 0
n. 1 figli a carico 1
COMPOSIZIONE NUCLEO n.2 figli a carico 2
FAMILIARE
n. 3 o piu figli a carico 3
Presenza in famiglia di almeno 3
1 o piu soggetti con invalidita
pari o superiore all'80%
Valore Punti
STATO DI DISOCCUPAZIONE Da 6 mesia 1 anno 1
Oltre 1 anno 2
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Oltre 2 anni 2
Valore Punti
Nucleo familiare con casa di 0
proprieta
Nucleo familiare con casa in 1
locazione
Nucleo familiare con sfratto 2
CONDIZIONE ABITATIVA esecutivo o azioni per la
risoluzione del contratto di
mutuo
Nucleo familiare con casa di 3
edilizia pubblica/popolare

Valore Punti
1. Licenza elementare 4
2. Licenza media 3
GRADO DI ISTRUZIONE 3. Diploma/Qualifica 2
4. Laurea 1
Altro (specificare):
Valore Punti
1. Dai 18 ai 30 : 2
ETA’ 2.Dai 31 ai 50 anni 1
3. Oltre i 50 anni 0

11 totale della graduatoria produrra un punteggio massimo di punti n. 25.
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Nel caso di parita di punteggio complessivo, verra data precedenza al richiedente di eta inferiore.
Tutti i requisiti sopra elencati dovranno permanere per l'intera durata del progetto sociale di
inclusione successivamente alla sottoscrizione della convenzione; la perdita anche di uno solo di
essi comporta, dalla data in cui tale condizione dovesse verificarsi, la decadenza dal beneficio i
benefici e la restituzione, in tutto o in parte, di eventuali somme indebitamente percepite.

7. RISPETTO DELLA NORMATIVA PRIVACY

I dati di cui il Comune di Montecorvino Pugliano entrera in possesso, saranno trattati nel rispetto
delle vigenti disposizioni dettate dal D. Lgs. n. 196/2003 s.m.i. e dal Regolamento U.E. 679/2016 ed
utilizzati esclusivamente per le finalita legate alla gestione del progetto medesimo.

In particolare:

« i dati personali forniti verranno raccolti e trattati esclusivamente per gli adempimenti connessi al
presente regolamento;

« il trattamento dei dati sara effettuato dai dipendenti e/o collaboratori incaricati al trattamento,
con supporto cartaceo e/o informatico;

e il conferimento dei dati & obbligatorio per avviare il procedimento relativo al presente
regolamento;

« il titolare del trattamento & il Comune di Montecorvino Pugliano.

In ogni momento sara possibile esercitare i diritti previsti del D. Lgs. n. 196/2003 s.m.i. e dal
Regolamento U.E. 679/2016 nei confronti del titolare del trattamento, rivolgendosi al Comune di
ed indirizzando ogni comunicazione in merito al Responsabile di Procedimento.

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E INFORMAZIONI

Il Responsabile del Procedimento per il presente Avviso ¢ il Responsabile del Settore AA.GG., del
Personale e dei Servizi Demografici - Ufficio Servizi Sociali.
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9. CONTROLLI

Il Settore AA.GG., del Personale e dei Servizi Demografici - Ufficio Servizi Sociali., per quanto di
competenza, provvedera a verificare, monitorare ed effettuare controlli circa la regolarita della
documentazione presentata.

10. PUBBLICITA

I presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio online del Comune Montecorvino Pugliano.

Montecorvino Pugliano, 06/02/2024

Il Responsabile del Settore Servizi alla Persona

Avv. Maria

ANOL
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